Psihosociaina tveganja z
COVID vidika delovnega mesta:

Prispevajo k zdravim
in varnim delovnim

Imajo lahko POZITIVNI UEINEK mestom in posledicno k:

Psihosocialni dejavniki: VAROVALNI DEJAVNIKI

Delovno okolje Interakcije na
(organizacijski delovhem mestu
okvir) (socialni okvir)

Imajo lahko NEGATIVNI UCINEK

NEVARNOSTI

BoljSim uénim rezultatom
Zadovoljstvu na delovnem mestu
Manj odsotnosti zaradi bolezni

Visji stopnji zadrzevanja v
poklicu

Oblikovanje in
upravljanje dela

Ce je dolgotrajen,

kronicen ali hud

Psiholoska skoda

Izgorelost
Anksioznost
Depresija

Fizicna skoda
Sréno-zilne bolezni

MiSi¢no-kostna
obolenja



APRES

Neposredni

Hiter prehod na spletno
poucevanje

Neenaka digitalna
pripravijenost

Visokosolski sektor je bil bolje
pripravljen kot drugi

1zzivi za mlajSe ucence

Vecja delovna obremenitev
uciteljev

Te infografike so bile pripravljene s podporo Evropske komisije in temeljijo na
raziskovalnem porocilu podjetja Visionary Analytics z naslovom Occupational
wellbeing in European education systems: Social Partners in education addressing
the lasting impact of the COVID-19 crisis (Dobro pocutje pri delu v evropskih
izobrazevalnih sistemih: Socialni partnerji v izobrazevanju obravnavajo dolgorocni
vpliv krize zaradi COVID-19; csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)

Tehnosires

spletno in
hibridno Hibridno poucevanje

pouéevunie

Neenakosti so se poglobile

Ucitelji so uporabljali osebne vire
In opremo

Podpora ustanove in sodelavcev
je bila pomembna

®

Prilagoditev IKT je zahtevala nenehno izpopolnjevanje
Tehnostres je bil glavna tezava

Vecja delovna obremenitev in stres

Zaradi pomanijkljivih digitalnih kKompetenc se je povecal
pritisk

Vpliv na dobro pocutje in zadrzevanje zaposlenih



Dimenzije dobrega pocutja uciteljev:
cov|D ) gap ) )

Kognifivne Subjektivne

Umski procesi, potrebni za Splosna ocena svojih
pozornost, pridobivanje in Zivljenjskih okoliscin
uporabo znanja, resevanje in afektivne reakcije
fezav in sprejemanje na fe izkusnje.
odlocCitev.

Obvladovanje Dnevne inferakcije z otroki
delovnih obremenitey, in mladimi, njihovimi starsi
ergonomski pogoji, dostop in skrbniki, sodelavci,
do zdravstvenih virov. Solskimi administratorji

a av in drugimi strokovnimi delavci.
FiZIChe
In dusevne Socialne

ZAHTEVE NA DELOVNEM MESTU

VISIW VIINAOTId 1dIAN



vpliv krize zaradi

COVID covip-19 na izobrazevanje:

Pospesend
digitalizacija
w Zacetni pritisk

digitalizacije

(zabrisane meje,
fehnostres)

= Dolgorocne prednosti
(sodelovanje, komunikacija,
sodelovanje starsev)

Agresivno vedenje

tretjih oseb
(ucenci/starsi)

" Vecja agresivnost
in vedenjske tezave
v Solah

= Nasilje starsev -
pogosteje verbalno
kot fiziéno

Zahteve na
delovnem mestu

= Kombinacija velikih delovnih
obremenitev in ¢asovnega
pritiska

» Intenziviranje dela
(delovna obremenitey,
kompleksnost in zahteve)




APRES

Dolgorocni

Velike delovne obremenitve
Dolg delovni cas

59% zaposlenih v izobrazevalnem
sekforju poroca, da se je stres
na delovnem mestu zaradi
pandemije povecal

(vir: EU-Flash Eurobarometer, 2022)

Te infografike so bile pripravljene s podporo Evropske komisije in temeljijo na
raziskovalnem porocilu podjetja Visionary Analytics z naslovom Occupational
wellbeing in European education systems: Social Partners in education addressing
the lasting impact of the COVID-19 crisis (Dobro pocutje pri delu v evropskih
izobrazevalnih sistemih: Socialni partnerji v izobrazevanju obravnavajo dolgorocni
vpliv krize zaradi COVID-19; csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)

Intenziviranje dela zaradi vecje kompleksnosti delovnega mesta

Dusevno
zdravje

Prisotna priod 25% do 74% zaposlenih
V izobrazevanju

Agresivno vedenje in nasilje prispevata
k izgorelosti, Ce se pojavljata v kombinaciji
Z nizko druzbeno oporo

Zaposleni v izobrazevanju na zacetku kariere
So bolj izpostavljeni izgorelosti



