Dimensao laboral dos riscos

COVID pSICOSSOCIAIS:

Podem ter um IMPACTO POSITIVO

FATORES PROTETORES
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Podem ter um IMPACTO NEGATIVO

PERIGOS

Fatores psicossociais:

concecao e gestdo

do trabalho

Ambiente de trabalho Interacoes no local
(contexto de frabalho
organizacional) (contexto social)

Contribuem para locais
de trabalho saudaveis e
seguros, resultando em

Melhores resultados educativos
Satisfacao profissional

Menos das baixas por doenga

Melhores indices de retencdo
na profissao

cronicos e graves

Quando prolongados,

Danos psicolégicos

Burnout
Ansiedade
Depressdo

Danos fisicos
Doencas
cardiovasculares

Doencas
musculoesqueléticas



imediato

APRES

Mudanca rapida para o
ensino online

Desigualdades na preparacao
para o digital

0 ensino superior estava mais bem
preparado que outros setores

Dificuldades para os alunos

mais novos
Aumentfo da carga de
trabalho dos professores
stressg
tecnologico

Estes infograficos foram elaborados com o apoio da Comissao Europeia e
baseiam-se no relatorio «Occupational wellbeing in European education systems:
Social Partners in education addressing the lasting impact of the COVID-19
crisis», da Visionary Analytics (csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)

gnsino online
e hibrido

Agravamento das desigualdades

Dependéncia de recursos e equipamentos
pessodis por parte dos professores

Importancia do apoio institucional
e colegial

Ensino hibrido

®

A adaptacdo as TIC exigiu uma melhoria de competéncias
constante

0 sfresse tecnologico surgiu como um problema grave
Aumento da carga de trabalho e do stresse

As lacunas de competéncias digitais agravaram a pressdo
Impacto no bem-estar e na retencao de pessoal



COVID dos professores:
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Dimensdao do hem-estar

cognitivo

Processos mentais necessarios
para a atencao, a aquisicao e
aplicacao de conhecimentos,

a resolucao de problemas
e a fomada de decisoes.

Gestao da carga de
frabalho, condicoes
ergonomicas, acesso
0 recursos de saude.

Fisico
e mental

Subjetivo

Avaliacao global das
circunstancias da

propria vida e reacoes
afetivas a essas
experiéncias.

Interacgoes diarias

com criancas e jovens,
0S Seus pais e tutores,
colegas, adminisftradores

escolares e outros
profissionais da educacao.

social
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Pressao inicial

da digitalizacao
(esbatimento dos limites,
stresse fecnologico)

Beneficios a longo prazo
(cooperacao, comunicacao,
parficipacao dos pais)

Estes infograficos foram elaborados com o apoio da Comissao Europeia e

baseiam-se no relatorio «Occupational wellbeing in European education systems:

Social Partners in education addressing the lasting impact of the COVID-19
crisis», da Visionary Analytics (csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)

duradouro

Aumento da
agressividade

e das dificuldades
comportamentais
nas escolas

Violéncia por parte
dos pais - mais
verbal do que fisica

Combinacao de elevadas
cargas de trabalho ¢
pressao de prazos

Intensificacao do trabalho
(volume, complexidade e
exigéncias do trabalho)



APRES

Elevadas cargas de frabalho
Horarios de trabalho prolongados

Intensificacao do trabalho devido ao aumento da sua
complexidade

59% dos trabalhadores
no sefor da educacao afirmam
que o sfresse laboral aumentou
como resulfado da pandemia

(fonte: Eurobarometro Flash da UE, 2022)

Estes infograficos foram elaborados com o apoio da Comissao Europeia e
baseiam-se no relatorio «Occupational wellbeing in European education systems:
Social Partners in education addressing the lasting impact of the COVID-19
crisis», da Visionary Analytics (csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)

duradouro

mental

Prevaléncia enfre 25% e 74% dos profissionais
da educacao

0s comportamentos agressivos e a violéncia
sao fatores contribuintes, quando combinados
com o fraco apoio social

0s profissionais em inicio de carreira fém mais
probabilidade de sofrer de burnout



