COVID

Factores psicosociales: EACTORES PROTECTORES

Dimension laboral de
los riesgos psicosociales:

confribuyen a unos
lugares de trabajo
saludables y seguros,
dando como resuiltado

Puede tener un EFECTO POSITIVO

Mejores resultados educativos
Satisfaccion laboral
Menos bajas por enfermedad

Mejor tasa de retencion de
personal en la profesion

.—V

Diseno y gestion . -
del frabajo Ddno psmologlco
Agotamiento
Ansiedad
Depresion
Entorno laboral Interacciones laborales
(confexto (confexto social) g;'gl';ﬂ‘; aego
organizacional) Cronico o gr:ave
Dano fisico
Puede tfener un EFECTO NEGATIVO
— Enfermedades
PELIGROS cardiovasculares
Enfermedades

osteomusculares



inmediato

Se acentuaron las desigualdades

El profesorado dependia de sus
recursos y equipos personales

El apoyo institucional y colegiado
tuvo gran importancia

. en - s
F-“szn:sizb(:‘idu Ensefanza hibrida
C . : ine
Cambio rapido hacia la
ensenanza en linea
Preparacion digital desigual @
La educacion superior estaba
mejor preparada que ofros sectores
Problemas para el alumnado
mas joven
N:UVO; curgadlaboral para La adaptacion a las TIC necesité una formacion continua
el profesorado . . . .
P El estres tecnologico surgio como un problema
Estrés importante
tecnol0gico Mds carga de frabajo y estrés
Las diferencias entre las habilidades digitales
Estas infografias se han creado con el apoyo de la Comision Europea y se basan en el GQUdizaron |0 preSidn

informe de investigacion de Visionary Analytics sobre bienestar laboral en los sistemas

educativos europeos: los interlocutores sociales en educacidn abordan el efecto Efecto sobre el bienestar y la retenC|6n de personul

a largo plazo de la crisis del COVID-19 (csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)




Dimensiones de bienestar

COVID del profesorado:

Cognifiva

LOS procesos mentales
necesarios para prestar
atencion, adquirir y aplicar
conocimientos, resolver

problemas y tomar
decisiones.

Subjetivas

Evaluacion general de las
circunstancias vitales de
cada personay reacciones
afectivas anfe esas
experiencias.

Interacciones diarias

con niNos/as y jovenes,

Sus progenitoresy
tutores/as legales, colegas,
la administracion del centro
y otro personal educativo.

Sociales

Condiciones
ergonomicas de la
gestion de la carga
de frabajo, acceso

0 recursos de salud.
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Fisica y mental

DEMANDAS LABORALES




Presion inicial

de la digitalizacion
(difuminacion de los
limites, esfres fecnologico)

Beneficios a largo plazo
(cooperacion, comunicacion,
participacion de los padres
y las madres)

a largo plazo

Aumento de las agresiones
v las conductas dificiles en
los centros educafivos

Violencia por parte de padres
vy madres, - mas verbal que
fisica

Estas infografias se han creado con el apoyo de la Comision Europea y se basan en el
informe de investigacion de Visionary Analytics sobre bienestar laboral en los sistemas

educativos europeos: los interlocutores sociales en educacion abordan el efecto
a largo plazo de la crisis del COVID-19 (csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)

Combinacion de grandes
cargas de frabajo y presion
del tiempo

Intensificacion del frabajo
(carga laboral, complejidad
y exigencias)



APRES

a largo plazo

Grandes cargas de trabajo

Largas horas de frabajo
Intensificacion del frabajo debido a una complejidad laboral
cada vez mayor
un 59% del personal Prevalencia de entre el 25% y el 74% del personal
en el sector de la educacion notfifica educafivo
un aumento en los niveles de estrés Las conductas agresivas y la violencia son facfores

laboral como resultado de la pandemia

importantes cuando se combinan con un escaso
Salud

_ , El personal educativo al inicio de su carrera profesional
(fuente: UE - Eurobaromefro Flash, 2022) m e nt u I es mds propenso a experimentar agotamiento

Estas infografias se han creado con el apoyo de la Comision Europea y se basan en el
informe de investigacion de Visionary Analytics sobre bienestar laboral en los sistemas
educativos europeos: los interlocutores sociales en educacion abordan el efecto

a largo plazo de la crisis del COVID-19 (csee-etuce.org/en/projects/apres-covid)




