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Внесена профсоюзом NEU (Великобритания) для принятия Конференцией ЕКПО, Региональной 6 

конференцией Интернационала образования, принята 26-27 ноября 2024 года 7 

 8 

ЕКПО отмечает:  9 

 10 

1. Нехватка учителей и преподавателей глобальна по своим масштабам: для достижения 11 

Целей ООН в области устойчивого развития (ЦУР) в образовании к 2030 году потребуется 12 

дополнительно 44 миллиона учителей.  13 

2. Дефицит учителей отмечается почти во всех докладах по странам, содержащихся в 14 

Мониторе Образования и Профессионального Обучения за 2023 год.  15 

3. Дефицит учителей в странах Европы усугубляет проблемы во всем мире, поскольку 16 

правительства и организации пытаются восполнить его, нанимая специалистов из уже 17 

перегруженных систем образования в других частях света, особенно на Глобальном Юге.  18 

4. Что, хотя наиболее значительный фактор в этой ситуации может быть разным в 19 

зависимости от контекста той или иной страны, повышение зарплат, снижение нагрузки 20 

и профессиональная автономия требуются повсюду для преодоления кризиса с наймом 21 

и удержанием учителей в профессии, который затрагивает все регионы мира.  22 

5. Что проблемы недостаточного финансирования и приватизации необходимо решать как 23 

лежащие в основе дефицита педагогических кадров.  24 

6. Что профсоюзы образования призваны сыграть ключевую роль в достижении этих 25 

изменений и что, добиваясь улучшения условий найма и труда учителей, они улучшат 26 

образовательный опыт детей и повысят успеваемость.  27 

7. Что только путем профсоюзного объединения работников учебных заведений 28 

профсоюзы образования смогут нарастить необходимые силы, чтобы заставить 29 

правительства действовать, решая проблемы найма и удержания учителей в профессии. 30 

8. Что хорошие условия труда необходимы, чтобы людям хотелось стать учителями, 31 

поскольку работа в образовании предполагает наличие большого числа факторов риска, 32 

таких как, например, угрозы для психического здоровья. 33 
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 34 

 35 

ЕКПО постановляет: 36 

 37 

a) Поддерживать членские организации в лоббировании правительств, добиваясь, чтобы 38 

последние: 39 

 40 

i. Укрепили финансируемые государством системы образования и прекратили 41 

любые инвестиции в коммерческое школьное обучение, в том числе 42 

инвестиции через посредников, признавая такой подход как единственный 43 

равноправный и устойчивый путь укрепления педагогических кадров и 44 

достижения образования для всех. 45 

ii. Взяли на себя ответственность как влиятельные игроки на международной 46 

арене за глобальный дефицит педагогических кадров и приняли меры по 47 

укреплению систем государственного образования на местах, улучшению 48 

условий труда и предотвращению активного приема на работу  учителей, столь 49 

нужных на Глобальном Юге, для преодоления кадрового кризиса в Европе.  50 

iii. В полном объеме выполнили рекомендации Экспертной группы высокого 51 

уровня по учительской профессии и Глобального доклада по учителям. 52 

iv. Поддерживали наем, удержание в профессии и профессиональную подготовку 53 

гендерно сбалансированного состава квалифицированных учителей и 54 

преподавателей посредством расширения сотрудничества в целях развития и 55 

увеличения числа долгосрочных и гибких финансирующих партнерств, отдавая 56 

приоритет странам с наибольшим числом детей, не посещающих школу, и 57 

самым большим дефицитом квалифицированных учителей. 58 

v. Признавали значение педагогической квалификации. 59 

vi. Поддерживали продвижение на руководящие позиции учителей-женщин и 60 

учителей из числа представителей меньшинств. 61 

vii. Руководствовались специальными знаниями и опытом учителей и их 62 

профсоюзов, а также общин, наиболее сильно затронутых нехваткой 63 

квалифицированных учителей. 64 

viii. Признавали профсоюзы учителей как партнеров в области развития и 65 

глобальных партнеров в деле найма и удержания учителей в профессии, 66 

разработки политики и повышения статуса учительской профессии. 67 

ix. Работали с международным сообществом над созданием и обеспечением 68 

ресурсами Глобального фонда поддержки учительских зарплат. 69 

x. Поддерживали международные реформы, позволяющие странам увеличивать 70 

финансирование государственного образования путем прогрессивного 71 

налогообложения, мобилизации внутренних национальных ресурсов и 72 

частичного и полного списания государственного долга и устранения условий 73 

предоставления займов и навязываемых мер жесткой экономии, которые 74 

подрывают способность стран финансировать государственное образование. 75 
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xi. Соблюдали международные эталонные показатели и расходовали не менее 76 

0,7% своего валового национального дохода (ВНД) на официальную помощь 77 

развитию (ОПР) и не менее 15% ОПР – на образование. 78 

xii. Заставляли работодателей принимать и выполнять планы обеспечения 79 

безопасности труда для профилактики особых психосоциальных рисков, 80 

существующих для работников образования. 81 

 82 

b) Поддерживать членские организации: 83 

 84 

i. В изучении опыта друг друга и повышении плотности профсоюзного членства в 85 

учебных заведениях. 86 

ii. Помогать профсоюзным представителям в учебных заведениях разных стран 87 

учиться друг у друга. 88 

iii. Распространять и публиковать примеры коллективных действий и кампаний, 89 

осуществляемых членскими организациями, по вопросам, которые возникают 90 

вследствие кризиса с наймом и удержанием учителей в профессии или 91 

нацелены на его преодоление.  92 

iv. Продвигать и изучать опыт успешных стратегий преодоления дефицита 93 

педагогических кадров внутри стран и в международном масштабе. 94 


