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Принята Конференцией ЕКПО, Региональной конференции Интернационала Образования, 26-6 

27 ноября 2024 года 7 

 8 

В продолжение и в соответствии с Резолюциями, принятыми 9-м и 10-м Конгрессом ИО в Буэнос-9 

Айресе в 2024 году, Резолюциями, принятыми Конференцией ЕКПО в 2020, Внеочередной 10 

Конференцией ЕКПО в 2021 и Специальной Конференцией ЕКПО в Льеже в 2022 году, настоящая 11 

Конференция ЕКПО:  12 

 13 

С тревогой отмечает, что:   14 

 15 

1. Кризис стоимости жизни и элементы давления, вызванные цифровизацией и «зеленым» 16 

переходом в обществе, подстегнули призывы к сектору высшего образования и науки 17 

(ВОиН) приоритизировать результаты для рынка труда и связи с частным сектором.  18 

 19 

2. Достаточное, долгосрочное и предсказуемое государственное финансирование сектора 20 

ВОиН уступает место финансированию, которое является краткосрочным, 21 

конкурентным и непредсказуемым, при этом анализ преподавания и научной работы 22 

коллегами замещается количественными метриками и мерами «обеспечения 23 

подотчетности». Такая политика питает подъем краткосрочного подхода и неустойчивой 24 

занятости, которые способствуют эрозии академической свободы и ставят под угрозу 25 

качество ВОиН.   26 

 27 

3. Стоимость учебы (например, учебных материалов и повышение платы за учебу) и 28 

стоимость жизни как для национальных, так и для международных студентов и 29 

сотрудников ограничивают равный доступ к высшим образовательным учреждениям и 30 

повышают статистику досрочного прекращения образования без получения степени, 31 

создавая, таким образом, еще большее социальное неравенство.  32 

 33 

4. Усиление политических и идеологических нападок на академическое сообществе и 34 

учреждения высшего образования и науки ограничивают естественные свободы 35 
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преподавания и научно-исследовательской деятельности и подрывают академическую 36 

свободу, автономию учреждений, самоуправление преподавателей ВУЗов и 37 

академическую добросовестность. 38 

 39 

5. Подъем национализма создает огромные трудности для учебы и работы 40 

международных студентов и сотрудников в секторе ВОиН в Европе.   41 

 42 

6. Цифровизация, автоматизация и Искусственный Интеллект (ИИ) развиваются в высшем 43 

образовании высокими темпами, вызывая серьезные последствия для академических 44 

рабочих мест,  прав интеллектуальной собственности, защиты приватности, 45 

инфраструктуры и ответственности перед обществом.  46 

 47 

7. Продолжающаяся эрозия значимых коллективных переговоров и социального диалога 48 

привела к дальнейшей эрозии зарплат, а также повышению рабочей нагрузки, 49 

неравенству в оплате труда, неустойчивым формам трудоустройства и отсутствию 50 

гарантий занятости в секторе ВОиН. 51 

 52 

 53 

Призывает ЕКПО и его членские организации: 54 

 55 

1. Требовать увеличения структурных государственных инвестиций как обязательного 56 

условия качественного и инклюзивного высшего образования и науки и 57 

противодействовать сокращению бюджетов на высшее образование и науку. 58 

 59 

2. Решать проблему гендерной разницы в зарплатах и пенсиях, которая до сих пор имеет 60 

место в секторе высшего образования и науки. 61 

 62 

3. Осуждать подавляющую неустойчивость положения работников высшего образования, 63 

нанимаемых по контракту, которая наносит ущерб долгосрочным научно-64 

исследовательским проектам. 65 

 66 

4. Оспаривать попытки правительств и компаний финансировать ограниченный круг 67 

предметов и научно-исследовательских проектов – часто руководствующихся лишь 68 

воображаемой актуальностью для рынка труда, – и  выступать за более равноправные и 69 

сбалансированные отношения между учреждениями сектора ВОиН и рынком труда. 70 

 71 

5. Добиваться, чтобы защита и развитие академической свободы и других 72 

фундаментальных ценностей, таких как автономия учреждений образования и участие 73 

работников и студентов в управлении, занимали центральное место в секторе ВОиН в 74 

Европе.  75 

 76 

6. Подчеркивать важнейшую роль ВОиН в укреплении демократии, борьбе против насилия 77 

и языка ненависти, содействии миру и экологически устойчивому развитию. 78 

 79 



 

3 
 

7. Осуществлять финансовую поддержку и социальное обслуживание студентов, чтобы 80 

обеспечить им достойные условия проживания, достаточное питание и достаточное 81 

финансирование их учебы на всем протяжении их учебных программ.  82 

 83 

8. Настаивать на значимых коллективных переговорах и эффективном социальном диалоге 84 

на национальном и Европейском уровне, в том числе в таких развивающихся областях, 85 

как цифровой и «зеленый» переходы.    86 

 87 

9. Обеспечить присутствие мощного профсоюзного голоса в работе в секторе ВОиН, 88 

инициированной Европейской комиссией, Советом Европы и в рамках Европейского 89 

пространства высшего образования (ЕПВО, страны Болонского процесса). 90 

 91 

10. Призывать европейские правительства и Европейскую комиссию к реализации и 92 

соблюдению Рекомендации ЮНЕСКО о статусе преподавательских кадров высших 93 

учебных заведений 1997 года и Рекомендации ЮНЕСКО в отношении научной 94 

деятельности и научных работников (исследователях) 2017 года. 95 

 96 

11. Продолжать использовать Постоянный комитет ЕКПО по высшему образованию и науке 97 

как средство разработки профсоюзной стратегии в отношении Европейской политики, 98 

затрагивающей работников высшего образования и науки в Европейском Союзе и в 99 

странах Болонского процесса, и крепить солидарность между членскими организациями 100 

в этом секторе и за его пределами, включая обмен информацией, стратегией и опытом.   101 


